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RELAZIONE DI MISSIONE

Il presente bilancio di esercizio e stato redatto adottando la modulistica prevista dal Decreto del Ministero
del Lavoro e delle Politiche sociali, del 5 marzo 2020, per la redazione dei bilanci degli Enti del Terzo
Settore, ai sensi dell’art.13, comma 3 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n117.

1) Informazioni generali.

Denominazione: FONDAZIONE VOLONTARIATO GIOVANI E SOLIDARIETA’ ONLUS-

FVGS ONLUS

Codice fiscale: 97434490583

Forma Giuridica: Fondazione Onlus riconosciuta con iscrizione nel Registro delle Persone Giuridiche
presso Prefettura di Roma al 1.547/2008. Onlus registrata al prot. 22638 Agenzia delle Entrate Direzione
Regionale del Lazio.

Atto di costituzione formale: repertorio n.3781, raccolta n. 1874.

Ultima modifica Statutaria: registrata presso registro di Velletri n.1240 del 13 luglio 2020.

Indirizzo sede legale e operativa: Via Gregorio VII n. 133 — 00165 RM.

La F.V.G.S. costituita nel 2006 ¢ una realtd fraterna e solidale fondata sul rispetto della dignitd di ogni
persona che veda i giovani impegnati come cittadini attivi nella ricerca costante del bene comune. Promuove
la ricerca, le attivitd ¢ programmi di sviluppo per garantire i diritti della donna e delle /dei giovani piu
emarginateli; promuove attivitd di formazione nel campo del volontariato e della cooperazione
internazionale al fine di costruire una societa fraterna e solidale nel rispetto dei Diritti Umani.

Regime fiscale: la Fondazione svolge esclusivamente attivita istituzionale e non commerciale

Mission: La Fondazione lavora per costruire una politica internazionale basata su: il rispetto dell'altro, in
mancanza del quale non ¢ immaginabile alcun tipo di relazione; l'ugnaglianza ad ogni livello, tra gli Stati, i
popoli, le culture, gli individui; la liberta di coscienza ed espressione, assoluta e senza restrizioni di sorta; la
solidarieta, di qualsiasi tipo ed in qualsiasi campo; la conoscenza, in quanto elemento fondante del dialogo.

Le sue attivita sono disseminate in pilt di 30 localitd nel mondo e vengono svolte in sinergia con le missioni
delle Figlie di Maria Ausiliatrice o Salesiane di Don Bosco.

La FVGS Onlus si occupa principalmente di progetti e microprogetti di sviluppo tra cui, il sostegno a
distanza con il quale ha raggiunto, nel 2021, 1664 bambini. I benefattori che hanno contribuito alle attivita in
generale sono stati 1285 benefattori.

Dal 2019 la FVGS svolge attivitd di Servizio Civile Universale Estero attraverso il quale permette a tanti
giovani di vivere 1’esperienza del volontariato rendendoli cittadini attivi.

Lo stesso anno 1’Assemblea dei Fondatori ha approvato il Codice Etico e di comportamento per rendere noti
1 capi saldi del suo modo di operare, di coordinarsi, di relazionarsi con persone ed Enti. Il codice non & un
semplice scritto ma ¢ un fermo punto di riferimento per chi si relaziona con essa. Su queste basi FVGS si
impegna attuando un costante confronto con tutti gli attori con i quali si relaziona.

I principi e valori nel codice Etico possono essere cosi riassunti:

- Centralita dell’essere umano, considerato il protagonista della storia individuale e sociale. Ogni persona
ha diritto ad un livello di vita dignitosa, fondato su un'equa distribuzione delle risorse della Terra,
sull'eliminazione della miseria, sulla giustizia sociale e su di un'equa distribuzione della ricchezza. Ogni
persona deve essere in grado di determinare i propri valori e le proprie prioritd ed avere garantita la
possibilitd di organizzarsi per realizzarli.
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-Promozione di una cooperazione solidale, volta a prevenire i problemi ed a creare le condizioni di pari
opportunitd fra i popoli, tramite una collaborazione paritetica fra societd civili, realizzata attraverso lo
scambio culturale ed un impiego adeguato e coerente delle risorse umane, dei mezzi tecnici e finanziari
-Collaborazione con ogni altra realtd della societid civile nazionale ed internaziomale senza alcuna
distinzione di credo politico, partitico, di popolo, di cultura o altro, finalizzata alla lotta contro l'intolleranza,
al predominio delle leggi di mercato, all'emarginazione e allo sfruttamento dei popoli. I soci F.V.G.S.
credono nell'importanza di un'azione solidale rispettosa degli obiettivi delle comunitd con cui e per cui
lavorano, in conformita con le prioritd che queste ultime identificano come proprie e ritengono che questo
debba avvenire attraverso la partecipazione popolare ai processi di crescita sociale.

- Promozione dell'associazionismo di solidarietd come espressione propositiva ed organizzata di cittadini
disponibili ad impegnarsi nella solidarieta; capaci di promuovere forme di cittadinanza attiva rispetto ai
comportamenti delle istituzioni. L'opinione pubblica ha sia il dovere che il diritto di essere coinvolta nella
cooperazione € nei processi per il raggiungimento della giustizia sociale.

2) Dati sugli associati e organi sociali

Gli organi della Fondazione si compongono da una Assemblea dei Fondatori composta da 2 soci fondatori e
8 cooptati, dal Presidente, dal Consiglio di Amministrazione composto da 5 membri e dall’Organo di
controllo composto da 2 membri. A tali Organi si aggiunge il Direttore Generale che si fa da tramite tra gli
organi direttivi e 1 settori operativi.

I soci partecipano attivamente alla vita della Fondazione con 1’obiettivo di divulgarne le attivitd per la
promozione dei diritti di base ¢ di una cultura di solidarieta. Le linee programmatiche dell’attivita della
Fondazione per I’attuazione dello scopo sociale ed i suoi indirizzi istituzionali sono delineati dall’ Assemblea
dei Soci. I soci sono tenuti a dare le linee programmatiche della Fondazione e hanno diritto di voto in
assemblea. Hanno il compito di approvare il bilancio consuntivo ed eleggere le cariche istituzionali.

I1 2021 ha visto la scadenza delle cariche sociali. Il Consiglio di amministrazione uscente ha regolarmente
svolto on line la sua ultima riunione in data 30.04.21

L’ Assemblea dei soci nella riunione svoltasi on line il 18.06.2021, unitamente all’approvazione del bilancio,
ha rinnovato le precedenti cariche sia del Consiglio di Amministrazione che dell’Organo di Controllo. I
nuovi organi sociali si compongono quindi come segue:

Consiglio di Amministrazione:

Presidente: Barbera Guido,

Vice Presidente e Direttore Generale: Annecie Audate,
Tesoriere: Pisano Giuliana,

Segretario: Marzola Fabio

Consigliera: Milito Patrizia.

Organo di Controllo:
Niccoli Davide

I1 Consiglio di Amministrazione cosi riconfermato si € riunito on line il 27.07.2021 e 30.11.2021.
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3) Criteri di valutazione applicati

Criteri di formazione

La predisposizione del bilancio d’esercizio degli Enti di cui all’art. 13 c.1 del D.Lgs. 117/2017 & conforme
alle clausole generali, ai principi generali di bilancio e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente agli
artt. 2423 e 2423 bis ¢ 2426 del C.C ¢ ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili con 1’assenza
dello scopo di lucro ¢ con le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale degli Enti del Terzo Settore.

Criteri di valutazione

I criteri utilizzati nella formazione del bilancio chiuso al 31/12/2021 non si discostano dai medesimi utilizzati
per la formazione del bilancio del precedente esercizio, in particolare nelle valutazioni e nella continuita dei
medesimi principi.

La valutazione delle voci di bilancio & stata fatta ispirandosi anche ai criteri generali di prudenza e
competenza temporale indipendentemente dalla data di effettivo incasso o pagamento.

I valori sono espressi in euro.

Immeobilizzazioni Immateriali
Sono iscritte al costo di acquisizione, comprensivo degli oneri accessori, ridotto delle quote di
ammortamento, calcolate in relazione alla loro residua possibilita di utilizzo.

Immobilizzazioni Materiali

Sono iscritte al costo di acquisto e rettificate dai corrispondenti fondi di ammortamento.

Nel valore di iscrizione in bilancio si & tenuto conto degli oneri accessori e dei costi sostenuti per l'utilizzo
dell'immobilizzazione, portando a riduzione del costo gli sconti commerciali e gli sconti cassa di ammontare
rilevante.

Crediti
Sono esposti al presumibile valore di realizzo.

Debiti
Sono rilevati al loro valore nominale.

Disponibilita liquide
Sono esposte al loro valore nominale.

Ratei e risconti
Sono stati determinati secondo il criterio dell'effettiva competenza temporale dell'esercizio.

Fondo TFR
Rappresenta l'effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformita di legge e dei contratti di lavoro

vigenti, considerando ogni forma di remunerazione avente carattere continuativo.

Imposte sul reddito
Le imposte sono accantonate secondo il principio di competenza; rappresentano, pertanto, gli

accantonamenti per imposte liquidate per l'esercizio, determinate secondo le aliquote e le norme vigenti.
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4) Movimentazione delle immobilizzazioni

Impianti e
macchinario

Valore di inizio esercizio

Costo

Ammortamenti (Fondo
ammortamento)

Valore di bilancio

Variazioni nell'esercizio

Ammortamento
dell'esercizio

Totale variazioni

Valore di fine esercizio

5) Composizione di spese immateriali specifiche

Attrezzature industriali e
commerciali

719

719

Altre immobilizzazioni
materiali

2272

2.272

Totale Immobilizzazioni

materiali

2.990

2.990

Non si registrano immobilizzazioni immateriali corrispondenti a costi di impianto e di ampliamento e costi di

sviluppo.

6) dettaglio di crediti e debiti particolari

Crediti

Di seguito si analizzano le variazioni dei crediti iscritti nell'attivo circolante.

Crediti v/soggetti privati (invio fondi)
Crediti tributari

Crediti diversi

Totale crediti iscritti nell'attivo circolante

Si registra un credito nei confronti delle missioni per euro 51.439 importo ancora da rendicontare.

Debiti

Valore di inizio

esercizio

21.719

500
2.160

La scadenza dei debiti € cosi suddivisa.

Debiti per erogazioni liberali
condizionate

Debiti verso fornitori
Debiti tributari

Debiti verso istituti di previdenza e di
sicurezza sociale

Debiti verso personale
Altri debiti
Totale debiti

Valore di inizio
esercizio

230.194

1.080
3.443

8.441
996
244.154

24.379

Variazione
nell'esercizio

32.810

184
1272

34.266

Variazione
nell'esercizio

-18.148

907

1.679
-576

1.789
943
15292

Valore di fine Quota scadente entro Quota scadente oltre

esercizio
54.529
684
3.432
58.645

I'esercizio
54.529
684
3.432
58.645

Valore di fine  Quota scadente entro

esercizio
212.046

907
2.759
2.867

10.230
53
228.862

I'esercizio
212.046
907
2.759
2.867

10.230
53
228.862

I'esercizio

Quota scadente oltre
I'esercizio
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7) Dettaglio de fondi, ratei e risconti

Ratei e risconti attivi

Rappresentano provento € oneri la cui competenza ¢ anticipata o posticipata rispetto alla manifestazione
numeraria /o documentale.

Prescindendo dalla data di pagamento o di riscossione dei relativi proventi o oneri e sono relativi a due o pit
esercizi e ripartibili in ragione del tempo.

Si riporta la tabella di variazione dei ratei e risconti attivi.

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

Ratei attivi - - -
Risconti attivi 5§70 -8 562
Totale ratei e risconti attivi 570 -8 562

8) Patrimonio netto

Di seguito si evidenzia la movimentazione delle poste di Patrimonio Netto.

Destinazione del risultato

Valore di inizio

dell’'esercizio precedente

Altre variazioni

Valore di fine

esercizio esercizio
Altre destinazioni Incrementi Decrementi
Patrimonio iniziale 100.000 I - - -7.062 92.938
Riserve di utili o avanzi di gestione 7.775 -1.775 -
Utili (perdite) portati a nuovo - - - -
Utile (perdita) dell'esercizio -14.837 - 15.071
Fondo di dotazione 92.938 15.071 -14.837

9) Impegni di spesa

Tutte le Erogazioni ricevute dalla FVGS Onlus sono state destinate secondo la volonta dei donatori non
registrando considerevoli cambi di destinazione che comunque, anche se avvenuti, hanno trovato il benestare
del benefattore.

Nel 2021 in linea con gli anni precedenti, gli impegni di spesa sono stati indirizzati principalmente verso
progetti ¢ microprogetti di sviluppo nelle missioni delle Figlie di Maria Ausiliatrice o Salesiane di Don
Bosco in favore di bambini e giovani.

Tali progetti, implementati in quattro continenti nel modo, si sono focalizzati principalmente sul Diritto allo
studio come mezzo per il miglioramento delle generali condizioni di vita future.

I fondi, inoltre, sono stati destinati per la realizzazione dei progetti di sviluppo i cui destinatari possono
essere ricondotti non solo a bambini e giovani ma alla popolazione locale in generale garantendo loro una
fonte di sostentamento in un’ottica di lungo periodo.



10) Erogazioni liberali condizionate
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Non si registrano debiti per erogazioni liberali condizionate.

11) Analisi del rendiconto gestionale

Di seguito si analizzano i proventi e gli oneri dell’attivita istituzionale svolta nel 2021.

PROVENTI ONERI

Attivita tipica 419.650 381.543
Attivitd da raccolta fondi - -
Attivitd accessoria - 7

Totale 419.650 381.543
Oneri dell’attivita di supporto generale
La composizione delle singole voci & la seguente:

Descrizione 31/12/2021 31/12/2020 Variazioni

Acquisti 465 342 123
Spese generali e per servizi 12.777 14.567 -1.790
Godimento beni di terzi 867 - 867
Spese per il personale 81.522 81.594 -72
gztzr(i);tlzi—,\mento immobilizzazioni ) 121 121
Altri oneri 11 359 -348

Totale 95.642 96.983 -1.341
Proventi finanziari

Descrizione 31/12/2021 31/12/2020 Variazioni
Da rapporti bancari 107 - 107
Da altri investimenti finanziari 1.088 1.477 -389
Altri proventi - 1.750 -1.750
Totale 1.195 3.227 -2.032
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Imposte
IMPOSTE 311272021 31/12/2020 Variazioni
IRAP 2.251 2474 -223

Totale 2.251 2.474 -223

12) Natura delle erogazioni ricevute

I contributi liberali derivano principalmente da persone fisiche ammontano ad euro 419.650,00 ¢ sono state
certificate fiscalmente al donatore.

13) Informazioni sui dipendenti e assimilati

Dipendenti, collaboratori e volontari

SITUAZIONE AL
DESCRIZIONE SITUAZIONE AL
31/12/20 31/12/21

DIPENDENT! SEDE 3 2
TOTALE DIPENDENTI

Nel 2021 Ia forza lavoro delle FVGS ha avuto la diminuzione di una unita per dimissioni volontarie e, per far
fronte ai problemi legati alla pandemia, si & stati costretti a far ricorso, per alcuni mesi, agli ammortizzatori
sociali che lo Stato ha messo a disposizione.

11 fondo TFR ha subito nell’esercizio la seguente movimentazione:

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

Fondo TFR 44.649 1.388 46.037

14) Compensi degli Organi

Compenso organi sociali

Nel corso dell’esercizio non sono stati erogati né sono previsti compensi ai componenti del Consiglio
Direttivo.
Il compenso stabilito dall’ Assemblea per 1’Organo di Controllo ¢ di Euro 2.000,00. /
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15) Specifici Affari

Non sono presenti elementi patrimoniali o finanziari destinati ad un specifico affare di cui all’artt.10 del
D.Legs.117/2017

16) Parti correlate

Data la natura dell’Ente e norme adottate, non esistono operazioni con parti correlate.

17) Destinazione del risultato di esercizio

Dalla differenza complessiva tra gli oneri e i proventi del rendiconto gestionale al 31/12/2021, risulta un
avanzo gestionale pari ad € 233 come indicato anche nello Stato Patrimoniale, che si propone di accantonare
a riserve di utili.

18) Andamento dell’Associazione

11 2021 anche a causa del protrarsi della Pandemia Covid-19 la Fondazione ha dovuto affrontare difficolta sia
economiche che di gestione. Nonostante tali difficolta le attivita sono state portate avanti con impegno.
SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

La maggiore incertezza legata alle condizioni sanitarie mondiali ha colpito in maniera significativa il settore
del Servizio Civile Universale per il quale nel 2021 la Fondazione aveva previso la partenza di 2 progetti
all’estero (Brasile e Madagascar) per un totale di 12 volontari. Purtroppo la situazione emergenziale non ha
permesso agli Operatori Volontari di partire rendendo necessario il congelamento dei progetti fino alla fine
dell’anno.

Per assicurarsi la crescita di questo nuovo settore, avviato solo nel 2019, la FVGS nel 2021 ha inoltre
partecipato al nuovo bando di Servizio Civile Universale presentando 8 progetti all’estero (Madagascar,
Brasile, Repubblica Dominicana, Costa Rica, Camerun, Congo Brazzaville ¢ Guinea Equatoriale) e 1 in
Italia per un totale di 44 operatori volontari. Anche questi progetti sono stati tutti finanziati e avranno il loro
avvio nel 2022,

SOSTEGNO A DISTANZA, PROGETTI E PICCOLI GESTI DI SOLIDARIETA’

I settori microprogetti € sostegno a distanza hanno risentito in maniera meno rilevante delle difficolta
riportando una diminuzione di circa il 5%. Diversamente invece il settore progetti che ha subito una piu
rilevante diminuzione di circa il 14%.

I fondi per il sostegno a distanza hanno raggiunto 93 missioni in 26 paese nel mondo aiutando un totale di
1664 bambini.
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PROGETTI DI SOSTEGNO A DISTANZA NEL MONDO

AFRICA ASIA
PAESE Numero PAESE Numero
BAMBINI BAMBINI

SOSTENUTI 2021 SOSTENUTI 2021

Costa d’ Avorio 12 Cambogia 111

Egitto 12 Filippine 15

Etiopia 40 India 978

Kenya 40 Myanmar 50

Lesotho 2 Vietnam 53

Madagascar 46 TOTALE 1.207

Rep. Dem Congo 18

Togo 12

TOTALE 182

AMERICA LATINA EUROPA
PAESE Numero PAESE Numero BAMBINI
BAMBINI SOSTENUTI 2021

SOSTENUTI 2021 Albania 4

Argentina 12 Georgia 17

Bolivia 14 TOTALE 21

Brasile 88

Colombia 17

El Salvador 19

Haiti 42

Honduras 12

Messico 17

Paraguay 19

Peru 10

Venezuela 4

TOTALE 254

I progetti e i piccoli gesti realizzati nel 2021 sono stati i seguenti:

PROGETTI
Titolo Progetto Paese Euro

Un pollaio per Luwingu Zambia 4.122,00
A Home to start over Kenya 5.670,00
Progetto Oratorio Sri Lanka 22.583,00
Progetto divise scolastiche Haiti 8.624,00
Cuciamo il nostro futuro Madagascar | 26.450,00
Totale 67.449,00

-

Oltre ai progetti sopra riportati, la fondazione ha realizzato nel 2021 il progetto “L’acqua: un diritto per tutti”



in Congo Brazzaville che ¢ stato direttamente inviato ai beneficiari dall’ente finanziatore
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PICCOLI GESTI DI SOLIDARIETA’

Titolo progetto Paese Euro
Un Pasto per i bambini Congo 1.693,00
Mokambo
Garantire condizioni Haiti 842,00
Igieniche
Regali di Natale peri India 554,00
bambini di Kannaghi Nagar
Un pasto per i bambini di Madagascar 230,00
Fianarantsoa
Sostegno per i vecchietti Vietnam 100,00
Tendiamo la mano ad una Egitto 225,00
famiglia egiziana
Un aiuto per i bambini di Siria 2.526,00
Damasco
Un aiuto alle mamme di Siria 1.100,00
Damasco
Emergenza covid Bangalore India 50,00
Imparo meglio se ho un Madagascar 16,00
banco
Acquisto medicine per Sofia | Argentina 100,00
Milagros
Realizzazione serbatoio Kenya 150,00
d’Acqua a Nairobi
Totale 7.586,00

Nel 2021 per far fronte allo sbilancio si sono messi in atto una serie di interventi al fine di ridurre i costi tra
cui il ricorso alla Cassa integrazione Covid al 50% del personale dipendente. Anche i costi di gestione hanno
subito un decremento rispetto agli anni precedenti.
Grazie al supporto delle missioni nel mondo ¢ la fiducia che hanno dimostrato verso la Fondazione, nel 2021,
quest’ultima ha potuto chiudere con un risultato positivo.

I risultati esposti di seguito, sia in termini operativi che economici, rappresentano la sintesi dell’attivita

gestionale messa in atto dalla fondazione durante questo esercizio.
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Per quanto riguarda la situazione finanziaria:
Attivita finanziarie che costituiscono immobilizzazioni

Di seguito si analizzano le variazioni delle attivitd finanziarie che costituiscono immobilizzazioni iscritte
nelle immobilizzazioni finanziarie

Valore di inizio Variazione Valore di fine Quota scadente entro Quota scadente oltre

esercizio nell'esercizio esercizio I'esercizio I'esercizio
L 100.000 - 100.000 - 100.000
Totale attivita finanziare che 100.000 - 100.000 - 100.000

costituiscono immobilizzazioni

Principali dati finanziari

Di seguito si analizzano le variazioni delle disponibilita liquide nell'attivo circolante.

Valore di inizio Variazione Valore di fine
esercizio __ nell'esercizio esercizio
Banche e c/c postali 256.375 -47.880 208.495
Cassa 417 -50 367
Totale disponibilita liquide 256.792 -47.930 208.862

19) Evoluzione della gestione

Pur persistendo anche per 1’anno 2022 una situazione di incertezza generata dalla pandemia Covid -19 e
nonostante I’aggiungersi di problemi legati ai conflitti mondiali in atto, la Fondazione prevede di proseguire
e svolgere la propria attivita in un’ottica di continuita.

Come gia dimostrato € avvenuto nel 2021, mediante il contenimento delle spese di tipo congiunturale
(personale), I’ottimizzazione delle spese strutturali (costi di struttura) e unitamente ad un previsto aumento
dei progetti di Servizio Civile estero, si pud auspicare per il 2022 un soddisfacente equilibrio economico
finanziario.

20) Finalita statutarie

La Fondazione, nel solco della tradizione cattolica ¢ alla luce della dottrina sociale € dei principi della
Chiesa, persegue esclusivamente finalita di cooperazione internazionale, di solidarietd e di utilitd sociale in
genere. La Fondazione intende sostenere e favorire lo sviluppo integrale della persona, mediante lo
svolgimento in via esclusiva o principale di attivita di interesse generale, di cui all'art. 5 del Codice del Terzo
settore,

impegnandosi per:
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a. sradicare la povertd e ridurre le disuguaglianze, migliorare le condizioni di vita delle popolazioni e
promuovere uno sviluppo sostenibile;

b. tutelare ¢ affermare i diritti umani, la dignitd di ogni individuo, l'uguaglianza di genere, le pari
opportunita e i principi di democrazia e dello Stato di Diritto;

C. prevenire i conflitti di ogni genere, sostenere i processi di pacificazione, di riconciliazione, di
stabilizzazione post conflitto, di consolidamento e rafforzamento delle istituzioni democratiche.

In particolare la Fondazione intende perseguire finalita di solidarieta ed utilita sociale nei confronti settori:

a. cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125 e successive modificazioni,
realizzando principalmente progetti a favore dei bambini, dei giovani, delle donne e delle fasce di
popolazione pill svantaggiate;

b. educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché' le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;

C. organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura ¢ della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo.

d. formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta;

€. accoglienza umanitaria ed integrazione;

f. beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016,
n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

g. promozione della cultura della legalita, della pace fra i popoli, della non violenza e della difesa non
armata;

h. promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e
delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo
2000, n. 53.

21) Attivita diverse

Nel corso del 2021 la fondazione non ha svolto attivitd commerciali diverse da quelle di interesse generale
previste dallo statuto.

22) Oneri ¢ proventi figurativi

I proventi e i costi figurativi sono riferiti esclusivamente alle attivitd della gestione caratteristica di interesse
generale.

I costi figurativi di euro 10.717 sono riferiti alle attivita di volontariato riferite a n. 5 persone che prestano la
loro attivita libera e gratuita in maniera abbastanza continuativa. Ogni volontario ha prestato in media 6 ore
mensili ad un costo medio orario 29,77 euro secondo quanto stabilito dal CCNL Commercio Terziario.

Allo stesso tempo ’opera prestata da 6 volontari, con gli stessi parametri di costo medio orario e ore prestate,
anche verso terzi, in termini economici ha generato un apporto economico per la fondazione tradotto in
proventi figurativi medi orari pari a 12.860 euro.



Onlus

23) Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti

Non si registrano differenze retributive tra lavoratori dipendenti, per finalitd di verifica del rispetto del
rapporto uno a otto, di cui all’art.16 del d. 1gs. 117/2017 e seguenti, calcolati sulla base della retribuzione
annuale lorda.

24) Descrizione attivita di raccolta fondi

La Fondazione non ha effettuato manifestazioni finalizzate alla raccolta fondi.

ALTRE INFORMAZIONI
Obblighi di trasparenza e pubbliciti per i beneficiari di erogazioni pubbliche.

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge annuale per il mercato ¢ la concorrenza (Legge 4 agosto 2017
n.124, in vigore dal 29 agosto 2017) si comunica che non abbiamo ricevuto sovvenzioni, contributi, incarichi
nell’anno 2021 da Pubbliche Amministrazioni superiore a 10.000 euro.

Si evidenzia il contributo 5x1000 riferito all’anno 2021 come di seguito riportato:

Soggetto erogante Incasso Data incasso causale

Erogazione quote
Agenzia delle Entrate 7.999,68 29/10/2021| 5x1000 anno
2020/2019

Fatti di rilievo intervenuti dopo la chiusura dell’esercizio

Non si segnalano fatti di rilievo intervenuti dopo la chiusura dell’esercizio.

e enILe ale Rappresentante
uida Basbera ﬁk&

Roma, 27 aprile 2022
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